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Claudia Tyborski

Strategische Organisationsentwicklerin mit KI-
Kompetenz und systemischem Weitblick

Ich unterstiitze Organisationen dabei, strategische
Klarheit in tragfédhige Strukturen, wirksame
Geschaftsmodelle und anschlussfahige Verédnderung zu
Ubersetzen. Mein Fokus liegt auf strategischer
Organisationsentwicklung, Transformationsvorhaben
und dem sinnvollen Einsatz von Kl in Kommunikations-,
Entscheidungs- und Arbeitsprozessen.

Meine Starke liegt darin, komplexe Herausforderungen
zu strukturieren, relevante Hebel zu identifizieren und
daraus Lésungen zu entwickeln, die wirtschaftlich
sinnvoll, menschlich tragfahig und praktisch umsetzbar
sind. Ich verbinde strategisches Denken, konzeptionelle
Starke und klare Kommunikation mit einem hohen
Anspruch an Wirksamkeit.

info@claudiatyborski.com

www.claudiatyborski.com
www.linkedin.com/in/claudia-tyborski-079620167/
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Digital Transformation Al Leader | Code S Academy | 3/2026-

Qualifizierung zur Entwicklung und Umsetzung Kl-gestitzter Geschéftsmodelle und
Transformationsstrategien mit Fokus auf Automatisierung, datenbasierte Entscheidungsprozesse und
agentenbasierte Workflows

STRATEGISCHE BERATUNG, KOMMUNIKATION & KOOPERATIONSENTWICKLUNG |
KI-Werkstatt, Hochschule fiir Technik & Wirtschaft (HTW) Berlin | 03/2025-11/2025
Konzeption eines richtunggebenden Verstetigungskonzepts fir die KI-Werkstatt inkl.
Kommunikationsstrategie, Kooperationsarchitektur und Finanzierungsperspektiven.

Strategie & Kommunikation

» Ausarbeitung und Realisierung einer Gesamtstrategie zur Verstetigung der KI-Werkstatt in einer
prekaren Fordersituation

o Etablierung einer einheitlichen AuBenkommunikation inkl. Leitstruktur (Pitch-Design, Onepager,
Pressearbeit, Social Media)

» Einsatz generativer Kl (u.a. ChatGPT & Gemini) zur Co-Kreation strategischer Narrative,
Kommunikationsinstrumente und Prozessarchitekturen. Entwicklung eigener GPTs zur
Unterstlitzung von Analyse-, Beteiligungs- und Entscheidungsprozessen

Stakeholder-Management & Kooperationen

e Aufbau eines Transferpartner-Netzwerks mit 70+ Partnern inkl. Unternehmensanalysen,
Kooperationsgespréchen und Pilotprojekten

»  Entwicklung eines modularen Angebotsportfolios mit Monetarisierungsmodellen (u.a.
Preisstruktur, Nutzenargumentation, Zielgruppenzuordnung)

« Initiierung und Konzeption der ersten ,Werkstattgesprache” als Dialogformat fir KMU im Bereich
Kl-Transfer - anschlieBend Folgegespréche mit Forderinstitutionen und Sponsoreninitiativen

JURORIN & MENTORIN (ehrenamtlich) | Businessplan-Wettbewerb Berlin-
Brandenburg | seit 10/2023

Beurteilung und konzeptionelle Beratung von Griinder:innen bei der Entwicklung ihrer
Businesspléne

INNOVATIONS- UND NETZWERKMANAGERIN | Berliner Institut fiir

Innovationsforschung, Berlin | 7/2023-7/2024

Innovationsmanagement:

¢ Beteiligung an der Konkretisierung interner Innovationsvorhaben sowie beratende Unterstiitzung
von KMU bei der Reifung und Scharfung innovativer Projektideen, eigenstdndige Umsetzung
netzwerkbezogener Innovationsformate

¢ Konzeption und Moderation von Design Thinking-Workshops mit Fokus auf
Geschaftsmodellentwicklung

¢ Auszeichnung fir eine eigene Konzepteinreichung im Wettbewerb ,Berliner Unternehmerin
2022/23" mit Preisgeld und medialer Sichtbarkeit

Netzwerkmanagement:

e Reaktivierung und positionierende Neuausrichtung eines internationalen Femtech-ZIM-
Netzwerks in einer kritischen Projektphase

¢ Erfolgreicher Ausbau der Netzwerkaktivitdten durch gezielte Community-Aktivierung,
partizipative Dialogformate und kontinuierliche Stakeholderpflege: Verdopplung der FuE-fahigen
Partnerzahl und Aufbau einer Community mit 50+ Mitgliedschaften aus Forschung & Wirtschaft

* Initilerung von Kooperationsprojekten und Moderation strategischer Partnertreffen zur
Antragstellung - beratende Mitwirkung an drei ZIM-Férderantrdgen sowie am Férderantrag und
Canvas-Plan zur Phase-2-Bewilligung des Femtech-Netzwerks

EINZELUNTERNEHMERIN (COSTUME DESIGN) | Potsdam | 10/2018-6/2023
Als Einzelunternehmerin begegnete ich disruptiven Marktverdnderungen mit der strategischer

Neuausrichtung und Erweiterung meines Geschéaftsmodells.

Business Development, Krisenmanagement & Kundenkommunikation:
e Strategische Geschaftsentwicklung vor und wéhrend der Pandemie, inkl. Marktanalysen und



Erweiterung des Serviceportfolios

e Neupositionierung wahrend der Lockdowns durch digitale Styling-Konzepte fir Business-
Kund:innen, Onlineshop und Social Media

e Proaktives Krisenmanagement zur Sicherung der Geschaftskontinuitat - mit hoher
Anpassungsfahigkeit und unternehmerischer Resilienz

Konzeptentwicklung & Designlésungen:

e Entwicklung individueller Designlésungen fur tber 1.000 Kund:innen im DACH-Raum, mit Fokus
auf Schweizer Business-Kundschaft (Zalando SE)

¢ Gestaltung und Umsetzung komplexer Kostimbildkonzepte unter Budget- und Zeitvorgaben fir
sechs Theaterproduktionen (u.a. mit D. Hallervorden)

Projektleitung & Teamfiihrung:

® Leitung interdisziplindrer Projekte mit bis zu 50 Mitarbeitenden: Steuerung von Prozessen,
Ressourcen und Teamdynamiken

e Situative Fiihrung und klare Kommunikation zur Férderung von Zusammenarbeit, Motivation und
Effizienz

COSTUME MANAGERIN | Tui Cruises, Berlin | 1/2016-9/2018

Leitung eines internationalen Kostimteams auf Kreuzfahrtschiffen inkl. Budgetverantwortung,
Projektkoordination und Indienststellung (Werft & Taufphase)

FILMSCHAFFENDE | ARD/ZDF | 3/2015-12/2015

Mitarbeit bei deutschlandweiten Filmproduktionen in Kostimdesign-Assistenzfunktionen

Selbstreflexives Leadership Coaching | gsm GmbH | 9/2024-11/2024

Starkung der Selbstwahrnehmung, Kommunikations- und Entscheidungsféhigkeiten fir kooperative
Teamfiihrung und zielorientiertes Management

Change Management | IU Internationale Hochschule | 1/2025-6/2025

Vertiefung von Kompetenzen in Organisationsentwicklung, Arbeits- und Organisationspsychologie
und Fihrung von Verénderungsprozessen

BWL Kompaktwissen | IBB Potsdam | 2/2023
Intensivkurs fir Managementaufgaben
Design Thinking & Innovations Management | SRH Fernhochschule | 7/2022-7/2023

Erweiterung methodischer Kompetenzen in Design Thinking zur nutzerzentrierten Problemlésung
sowie Grundlagen des Innovationsmanagements zur systematischen Entwicklung, Bewertung und
Umsetzung von Innovationsprozessen

Master of Arts | Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften, Hamburg | 2011-2014
Modedesign

Auslandssemester | University of Arts, Posen | 2012

Bachelor of Arts | Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften, Hamburg | 2007-2011
Modedesign

Portfolio-Erstellung | Private Schule fiir Malerei und Grafik ,,Zeichenzimmer”, Hamburg |
2005-2006

Italienisch B2 | Parola, Istituto di lingua e cultura italiana, Florenz | 2004-2005
Innerhalb der Au-pair Tatigkeit
Abitur | Gymnasium Grootmoor, Hamburg | 1995-2004



